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1. Общая характеристика учреждения
Государственное образовательное учреждение Окружной учебно-методический центр.
Государственный статус:
· тип – образовательное учреждение дополнительного профессионального образования;
· вид – окружной учебно-методический центр.

Образовательная деятельность в осуществляется на основании лицензии Департамента образования города Москвы, полученной 28 декабря 2010 года, регистрационный номер 028133.
Управление Окружным учебно-методическим центром осуществляется на основе сочетания единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ГОУ ОУМЦ. Непосредственное управление деятельностью в соответствии с Уставом осуществляет директор, назначенный Северо-Восточным управлением образования.

Формами самоуправления ГОУ ОУМЦ на основании Устава является Совет центра, Методический Совет.
В Окружном учебно-методическом центре имеются 14 структурных подразделений (лабораторий):
· непрерывного повышения квалификации и профессиональных педагогических конкурсов;

· современных технологий управления и профессионального развития управленческих кадров;

· профессионального развития кадров системы воспитательной работы, социализации и дополнительного образования;

· социально-психологических проблем и охраны психологического здоровья ребёнка. Инклюзия;

· профессионального развития педагогических кадров дошкольного образования;

· профессионального развития педагогических кадров начальной школы;

· профессионального развития педагогов предметов филологического цикла;

· профессионального развития педагогов истории, экологии и социальных наук;

· профессионального развития педагогов предметов естественно-математического цикла;

· профессионального развития педагогов предметов эстетического цикла;

· технологий работы с одарёнными детьми;

· мониторинговых исследований качества образования;

· профессионального развития кадров школьных библиотек;

· «Служба информационной поддержки автоматизированной информационной системы «Комплектование ДОУ».
Учебно-материальная база
В ОУМЦ имеются:

· 23 кабинета;

· 1 учебный класс;

· зал заседаний.
Уровень оформления, оснащения специальным оборудованием, учебно-наглядными пособиями, источниками учебно-методической  информации, учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин позволяет вести образовательную деятельность на высоком научном и методическом уровне.

Таблица 1. Техническое оснащение ОУМЦ
	Вид оборудования
	Количество, шт.

	Персональные компьютеры (всего)
	128

	Ноутбуки
	6

	Серверы
	2

	Локальные сети
	4

	Компьютеры, объединённые в локальные сети
	114

	Компьютеры, имеющие доступ к Интернет
	114

	Принтеры и МФУ
	63

	Сканеры
	13

	Проекторы
	6


Таблица 2. Использование компьютерного парка ОУМЦ
	Направление деятельности
	Количество компьютеров, шт.

	Администрация
	9

	Методическая поддержка
	101

	Инженерно-техническая поддержка
	2 (серверы)

	Комплектование ДОУ
	12

	Учебный процесс
	15


Кадровый потенциал
Кадровый состав Окружного учебно-методического центра представлен на диаграмме. Более75% кадрового состава составляют методисты.
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В ГОУ ОУМЦ  работают 95 методистов, из них имеют:
· учёную степень – 4 человека;
· аспиранты – 3 человека;

· почётное звание «Заслуженный учитель России» – 6 человек;

· нагрудные знаки «Отличник народного просвещения» и «Почётный работник образования РФ» – 24 человека;

· почётные грамоты Министерства РФ – 10 человек;
· лауреат премии города Москвы в области образования – 1 человек;

· Грант Москвы в области науки и технологии в сфере образования – 2 человека;
· 2 методиста являются победителями II городского конкурса методистов «Методическая служба – новой школе» 2011 года.
За последние три года 50 методистов повысили свою квалификацию. 
В 2010-2011 учебном году – по программам:
· «Информационное пространство в среде Moodle» – 26 человек;
· «Свободное программное обеспечение для школы»  – 12 человек;
· «Администрирование сайта» – 15человек.

Повышение квалификации является неотъемлемой частью индивидуального плана работы каждого методиста. Результатом повышения квалификации является внедрение в систему методического сопровождения развития педагогических кадров информационных технологий.
Основные направления работы ГОУ ОУМЦ в 2010-2011 учебном году

Приоритетными  направлениями  деятельности Окружного учебно-методического центра на 2010-2011  учебный год стали:

· создание системы направленной и адресной поддержки профессионального развития педагогов образовательных учреждений округа;

· обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников;

· освоение и поэтапное внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов  начального и основного общего образования;

· развитие окружной системы оценки качества образования;

· развитие системы поддержки и сопровождения талантливых и одарённых детей.

2. Методическое сопровождение профессионального развития
педагогических и руководящих кадров округа
2.1. Дополнительное профессиональное образование руководящих,
педагогических и других кадров Северо-Восточного учебного округа города Москвы
В 2010-2011 учебном году курсовая система формировалась на основе мониторинга потребностей педагогических кадров в дополнительном профессиональном образовании, уровня их профессионализма и затруднений в деятельности.
В этом учебном году по сравнению с предыдущим учебным годом прослеживалась положительная динамика освоения руководителями и педагогами округа программ дополнительного профессионального образования.
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На курсах повышения квалификации обучалось 6229 человек. Среди них 12% руководителей, 40 человек из которых – резерв; 75% педагогических кадров и 13% – других работников системы образования. В отчётном году прослеживается увеличение числа слушателей разных категорий (на 830 – по сравнению с 2009-2010 учебным годом и на 1317 – по сравнению с 2008-2009 учебным годом).
Для  педагогов и руководителей образовательных учреждений  на базе округа ОУМЦ открыты  25 курсов:

· 10 – по формированию ИКТ-компетентности работников образовательных учреждений  (далее ОУ), 

· 6 – по  созданию образовательной среды для развития способностей каждого ребёнка, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, 

· 5 – по проблемам управления учебно-воспитательным процессом, 

· 4 – по применению современных технологий в преподавании учебных предметов.
В этом году организовано дистанционное обучение учителей химии и физики округа с использованием учебной среды Moodle и различных моделей дистанционного обучения: смешанной (Болотов Д.В.) и сетевой (Годова И.В.). Смешанная модель основана на очно-дистанционном обучении, в основе сетевой модели лежит организация индивидуальной деятельности в учебной среде без непосредственного тьюторского сопровождения, что предполагает наличие у обучающихся устойчивых навыков работы в сети Интернет. Реализация дистанционного обучения в условиях дополнительного профессионального образования ориентирована на широкое использование интерактивных средств коммуникаций.

В 2010-2011 учебном году на этих курсах ОУМЦ обучилось 406 человек (67 руководителей, 257 педагогов, 82 иных работников) из 181 образовательного учреждения: 44 дошкольных ОУ, 128 общеобразовательных учреждений, 5 специальных коррекционных учреждений и 5 учреждений дополнительного образования.

В целях более полного удовлетворения потребностей педагогических работников в дополнительном профессиональном образовании ОУМЦ выстроена  система взаимодействия более чем с 12 учреждениями дополнительного профессионального образования города Москвы. 
[image: image3.png]Baammoaeiictane OYMII ¢ yupeaeusME 0N0THNTETLHOrO
npodeccronasmoro obpazosanus roposa Mockent





Работники образования округа обучались на 807 курсах повышения квалификации из 1714, заявленных на портале ДПО. 75% педагогов и руководителей округа обучались в 
МИОО.
Наибольшим спросом пользовались курсы по направлениям:

· информатизация и образовательная среда (1515 человек, 25% от общего числа обучающихся); 

· психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, коррекционно-развивающее обучение, здоровьесберегающее содержание школьного образования (1155 человек, 19%);
· обновление содержания образовательных дисциплин, использование современных методик и технологий преподавания (1040 человек, 17%);
· введение Федеральных государственных образовательных стандартов (889 учителя, из них 685 учителей начальных классов были направлены на курсы «ИКТ-компетентность учителя начальных классов»).
Профессиональную переподготовку в 2010-2011 учебном году прошли 94 работника образования округа.
На протяжении трёх последних лет прослеживается динамика роста обучающихся на курсах профессиональной переподготовки (на 8 человек больше, чем в 2009-2010 учебном году и на 10 человек больше, чем в 2008-2009 учебном году):
Для получения высшего образования на базе среднего специального педагогического на обучение направлены 161 человек, что в 2 раза больше по сравнению с предыдущим годом. 
Сформированная в 2010-2011 учебном году курсовая система способствовала удовлетворению запросов работников образования округа и носила личностно-ориентированный характер.
2.2. Система работы над актуальными методическими проблемами

Система методической работы лабораторий ОУМЦ выстраивалась в соответствии с профессиональными запросами педагогов, руководителей образовательных учреждений и была направлена на достижение главной цели — повышение уровня профессионализма педагогических кадров, развитие ценностного отношения к профессии, событиям, себе, раскрытие личностного творческого потенциала педагогов, руководителей.
Формы работы с педагогическими кадрами: семинары, мастер-классы, научно-практические конференции, круглые столы, ярмарки инновационных идей, педагогические гостиные, совещания, собеседования, индивидуальные консультации - направлены на создание условий для формирования личностного педагогического опыта учителей, развития их педагогических компетенций, профессионального развития педагогов.
Методистами проведено 976 практико-ориентированных педагогических мероприятий для различных категорий работников образования округа, на которых представлялся опыт работы педагогических коллективов и отдельных педагогов образовательных учреждений округа, обсуждались актуальные вопросы развития образования, педагогической практики: 
· введение Федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе;
· развитие мониторинга образовательных достижений учащихся;

· подготовка учащихся к государственной (итоговой) аттестации выпускников;
· развитие сетевого взаимодействия педагогов в информационно-образовательной среде округа; 
· усиление в предметном преподавании составляющих, обеспечивающих успешную социализацию учащихся, формирование ключевых компетентностей ( готовности учащихся использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности для решения практических задач;

· дальнейшее развитие освоения и внедрения эффективных образовательных технологий, в том числе развитие информационно-коммуникационных технологий;

· дальнейшее развитие системы работы с мотивированными и одарёнными детьми;

· развитие форм послеконкурсной работы с победителями приоритетного национального проекта «Образование»;
· методическое сопровождение педагогических конкурсов.

С целью оказания оперативной и адресной методической помощи руководителям образовательных учреждений, учителям-предметникам в вопросах научно-теоретической, методической и психолого-педагогической подготовки организована консалтинговая служба ОУМЦ.

Она способствует росту профессионального уровня руководителей и педагогов округа и основана на личностно-ориентированных подходах. Консалтинговая служба оказывает методическую помощь по различным направлениям педагогической деятельности, таких как:

· методика подготовки учащихся к итоговой аттестации;

· работа с мотивированными детьми, подготовка к различным этапам Всероссийской олимпиады школьников;

· организация и методика проектной деятельности;

· применение цифровых лабораторий в образовании;

· применение информационных технологий в образовательном процессе

· и другие.

В работе консалтинговой службы принимают активное участие лучшие учителя-предметники, являющиеся победителями приоритетного национального проекта «Образование», лауреатами конкурса на Грант Москвы в области науки и технологии в сфере образования, творчески работающие педагоги из 111 образовательных учреждений округа. 

Информационной поддержкой руководителей, педагогов образовательных учреждений округа служит запущенный в работу в ноябре 2010 года сайт ОУМЦ в новой редакции.
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Для учителей и родителей на сайте имеется возможность получить информацию об образовательных учреждениях, методическую поддержку по различным вопросам, посмотреть анонсы новостей и мероприятий, проходивших в округе, познакомиться с фотогалереей, участвовать в форумах, опросах по актуальным темам образования. На сайте проведено 6 конференций по 7 темам.

На сайте ведётся 8 блогов. Наиболее активный блог «Вожатые СВАО».

Введён новый раздел «Актуальные новости», который информирует общественность о процессах и событиях в образовании в России. Раздел имеет возможность размещать комментарии посетителей сайта.

Для оперативной связи создан раздел «Вопрос-ответ», который позволяет посетителю сайта задать вопрос в электронной форме как руководителю ОУМЦ, так и любому методисту. За 4 месяца этим сервисом воспользовались более 100 посетителей, наиболее распространённые вопросы и ответы к ним публикуются на сайте.
Одним из качественных условий обновления системы образования является введение педагогических кадров в сетевое взаимодействие. 
Интернет-технологии позволяют педагогу не только оперативно получать необходимую информацию, но и активно обмениваться опытом с коллегами посредством веб-конференций, форумов, чатов в рамках сетевых сообществ учителей.
Совместная деятельность методистов с учителями в сообществе прогнозируется и планируется на основе анализа профессиональных запросов и потребностей учителей, их мнений по актуальным проблемам школьного образования, предложений о развитии сообщества учителей, которые выявляются при проведении различных опросов.
Методистами ОУМЦ созданы и модерируются 25 информационно-методических пространств дистанционной поддержки деятельности профессиональных сообществ руководителей и учителей округа. Благодаря внедрению информационных технологий создаются новые возможности для всех участников образовательного процесса: от сокращения времени на поиск и доступ к необходимой информации, ускорения обновления содержания образования до повышения уровня индивидуализации образования, его личностной ориентации.
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На основании Приказа Департамента образования города Москвы №1015 от 26.05.2010 г. «О переводе государственных образовательных учреждений города Москвы в режим ресурсных центров как инновационных комплексов в системе образования» и Приказа СВОУО от 22.09.2010 г. №715 «О переводе государственных образовательных учреждений в режим ресурсных центров как инновационных комплексов в системе Северо-Восточного окружного управления образования г. Москвы» в округе запущена работа ресурсных центров в образовательных учреждениях №№ 1411, 1518, 1537, 1554, 1819.
Темы работы ресурсных центров:

· обновление содержания образования;

· воспитание и социализация;

· формирование ИКТ-компетенций, информатизация и прорывные проекты;

· развитие способностей и компетенций;

· управление и модели образовательных учреждений.
В рамках деятельности ресурсных центров работали курсы повышения квалификации, проводились обучающие семинары, стажировки. Курсы повышения квалификации закончили 21 педагог, обучающие стажировки прошли 63 педагога, обучение на семинарах – 793 педагога.
Одним из направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  утвержденной президентом России, является переход на новые образовательные стандарты.

В округе  базой по апробации ФГОС стали 17 пилотных  школ:
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Освоение материалов стандартов второго поколения, обсуждение основных отличий и определение основных направлений работы осуществлялось со всеми категориями педагогических работников (руководителями образовательных учреждений, заместителями руководителей 1-ой ступени, учителями начальных классов) через:

· практико-ориентированные семинары для директоров образовательных учреждений округа;
· конференцию для председателей методических объединений «Психолого-педагогические условия внедрения государственного стандарта в начальной школе»;
· совещание заместителей директоров первой ступени «Основные особенности стандартов нового поколения»;
· постоянно действующий семинар для заместителей директоров первой ступени;
· лекции для педагогов участников авторского коллектива ФГОС:
· «Стратегические и концептуальные положения разработки нового ФГОС начального общего образования»;
· «Компетентностный подход в формировании образовательной среды в начальной школе»;
· «Оценка достижений планируемых результатов в свете новых ФГОС»;

· «Проектирование универсальных учебных действий в начальной школе»;
· «Планируемые результаты начального общего образования в свете новых ФГОС»;
· «Адаптационный период первоклассников. Курс «Введение в школьную жизнь».
· постоянно действующие семинары педагогических и руководящих работников начального образования:
· «Реализация требований ФГОС в системе учебников УМК «Начальная школа 21 века: цели, задачи, инновационные технологии» организован совместно с методической службой издательством «ВЕНТАНА ГРАФ».
· «Управление качеством начального образования в условиях введения ФГОС» организован совместно с методической службой издательства «Экзамен». Участниками этого семинара были заместители директоров 1-ой ступени всех образовательных учреждений округа.

· «Теория и практика управления начальной школой в условиях перехода на ФГОС» для вновь назначенных заместителей директоров 1-ой ступени. 

· Курс «Проектная деятельность в начальной школе». Курсы организованы на базе ЦО №1449. 

· Курс «Содержание и организация методической работы в начальной школе в условиях введения ФГОС».

На основе мониторинговых исследований профессиональной деятельности учителей начальных классов, заместителей директоров 1-ой ступени, руководителей методических объединений учителей начальных классов  выстроена курсовая система по освоению и внедрению ФГОС второго поколения.
В течение года обучены:

· учителя и заместители директоров 1-ой ступени пилотных школ – 57 человек (100%);

· заместители директоров 1-ой ступени – 167 человек (100%);

· учителя 4-ых классов всех образовательных учреждений округа – 314 человек (98%);

· вновь назначенные заместители директоров 1-ой ступени – 20 человек (70%);

· молодые специалисты- 25 человек (71%).
Таким образом, созданы условия для обеспечения научного подхода в организации образовательного процесса, для решения наиболее сложных вопросов современной образовательной системы, для трансляции опыта и результатов педагогической деятельности коллектива учителей начальных классов и для знакомства с новыми технологиями в образовании.
В округе сформирована система базовых школ по концептуальным положениям стандарта:
Таблица 3. Базовые школы по концептуальным положениям ФГОС
	Содержание деятельности
	№ образовательных учреждений

	Деятельностный подход в обучении
	ЦО №1449

	Оценка достижений результатов младших школьников
	ПГ №1779

СОШ №258

	Использование учебного и компьютерного оборудования на уроках
	СОШ №№ 258, 305, 1411

ЦО №№ 1449, 1682,

гимназия №1572

	Внеурочная деятельность
	ЦО №1499

	Разработка основной образовательной программы начального общего образования
	ОУМЦ


На базе этих школ создана система обучения педагогическим технологиям и внедрения их в образовательный процесс, разрабатываются материалы, обеспечивающие организационно-методическое сопровождение массового перехода образовательных учреждений округа на ФГОС начального общего образования в сентябре 2011 года.
Для решения задачи введения федеральных государственных стандартов активно работает образовательное пространство методистов mioo.seminfo. 
В процессе подготовки к введению Федеральных государственных образовательных стандартов ОУМЦ совместно с Департаментом образования г. Москвы разработал систему переориентации педагогических коллективов на деятельностный подход в обучении, на формирование способностей и компетенций учащихся как главной цели образования.
Новый стандарт акцентирует внимание учителей не только начальной школы, но и педагогов второй и третьей ступеней образования на необходимости использовать современные образовательные технологии, которые могут обеспечить развитие школьников, формирование у них ключевых компетенций, навыков самостоятельной познавательной деятельности.
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Введение федеральных государственных образовательных стандартов предполагает владение компьютерными технологиями всех педагогов учреждений.

На сегодня в округе уровень овладения учителями компьютерными технологиями вырос по сравнению с прошлым годом на 6% и составляет 82%. 
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Вместе с тем, 18% учителей еще не прошли обучение и не владеют ИКТ.
Одним из направлений модернизации современной школы является профильное обучение, направленное на выстраивание учеником индивидуальной образовательной траектории, что особенно важно в современном конкурентоспособном мире. 

В 2010-2011 учебном году 100% образовательных учреждений, имеющих возможность по своему статусу реализовывать профильное обучение, перешли на различные модели профильного обучения. Распределение учащихся школ СВАО по профилям обучения в 2010-2011 учебном году представлено следующим образом:
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Школы округа предоставляют возможность получения образования на профильном уровне на основе социального заказа по 8 профилям обучения и индивидуальным учебным планам. 

В целях информационной и методической поддержки развития профильного обучения в округе в этом учебном году Окружным учебно-методическим центром транслирован опыт работы лучших образовательных учреждений по внедрению технологий формирования ключевых компетенций в предпрофильной и профильной подготовке учащихся, социальных практик и профессиональных  проб. В этих же целях создан банк элективных курсов в помощь педагогам округа, создано информационное сообщество,  выпущен справочник образовательных учреждений Северо-Восточного округа, реализующих профильное обучение на старшей ступени образования. 

На сайте ОУМЦ создан раздел «Профильное обучение», в котором  постоянно обновляется информация для учащихся и родителей, педагогов  и администрации школ о развитии профильного обучения в округе.

Мониторинг результативности профильного обучения показал:

· повышение мотивации старшеклассников к учению;

· успешное прохождение Государственного контроля качества образования в 2010-2011 учебном году в 10-11 классах по профильным предметам;

· активное и результативное участие учащихся профильных классов во Всероссийской олимпиаде школьников, конкурсах проектных работ разного уровня.

В 2010-2011 учебном году для организации эффективного обучения старшеклассников в округе под руководством Окружного учебно-методического центра была развёрнута работа 10 базовых учреждений по профильному обучению как инновационных комплексов в системе Департамента образования города Москвы.
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Базовые учреждения, работающие в режиме сетевого взаимодействия, предоставляют обучающимся школ округа образовательные услуги по программам предпрофильной, профильной и профориентационной подготовки, а так же проводят на своей базе практико-ориентированные мероприятия для учителей, руководителей образовательных учреждений, по вопросам организации и содержания предпрофильного и профильного обучения.
Это является дополнительным образовательным ресурсом реализации профильного обучения учащихся округа.
В рамках работы базовых учреждений по профильному обучению в 2010-2011 учебном году организованы 29 предметных и межпредметных элективов, развёрнута работа по проведению социальных практик и профессиональных проб старшеклассников совместно с ВУЗами-партнерами.

На базе ГОУ СОШ №751 апробирована модель проведения социальных практик учащихся: «Организация коммерческой и сервисной деятельности», «Товарный консалтинг и основы аудита качества», «Основы рекламного бизнеса», проводимых специалистами ВУЗа-партнера - Российского университета кооперации. Во время каникулярных практик учащиеся получают профессиональные навыки в вузовских лабораториях.  Школой №752 ведётся работа по вовлечению учащихся школ округа в социальную практику, участвуя в экологических акциях: «Волонтёрское движение в лесничестве национального парка "Лосиный остров"»  и педагогической практике «Шефство над воспитанниками 5-го детского дома».

80% опрошенных учащихся и родителей школ округа заинтересованы деятельностью базовых учреждений по профильному обучению и хотели бы видеть в перспективе сотрудничество с такими учреждениями, однако, 36% отмечают, что  затрудняет сетевое взаимодействие территориальная удалённость школ друг от друга.
Поэтому методический центр видит перспективу развития сетевого взаимодействия в организации дистанционного обучения, что позволит включить большее количество учащихся школ округа в работу элективных курсов, а также реализацию сетевых волонтёрских проектов, социальных практик и профессиональных проб.

Выдвигая национальную образовательную инициативу «Наша новая школа», президент отметил необходимость создания современной оценки качества образования, являющейся показателем работы отдельных образовательных учреждений и системы образования в целом. 

Департамент образования города Москвы реализует новую образовательную политику, нацеленную на повышение качества московского образования.  Городская система оценки качества образования формируется как целостная, многоаспектная система. ОУМЦ посчитал возможным и правильным встроиться в эту систему и  планировать окружной мониторинг с учётом результатов Государственного контроля.  

Управлением по контролю и надзору в сфере образования был проведён Государственный контроль качества образования в 82 школах округа.

  Окружным учебно-методическим центром была разработана система мер по предупреждению неуспешности прохождения Государственного контроля: посещение уроков, анализ внутришкольного контроля, индивидуальные консультации учителей и руководителей. 

По запросу администрации школ №№: 751, 1097, 1411, 1449, 1236, 761 методистами проведены тренировочные срезы знаний по КИМам из банка тестовых заданий.

Для заместителей директоров образовательных учреждений были проведены 11 семинаров по проблемам:
· управление процессом подготовки образовательного учреждения к аккредитации, 

· организация внутришкольного контроля;

· подготовка школьной документации.

Для руководителей образовательных учреждений в ОУМЦ разработан и издан «Сборник аналитических материалов по внутришкольному контролю».

По результатам проверок в 64 учреждениях из 82 качество образования соответствует Федеральному компоненту государственных образовательных стандартов.
По результатам Государственного контроля школы можно условно поделить на группы:
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Наиболее успешно осуществляется обучение по следующим предметам: 

· в начальной школе – по чтению (понимание текста), по математике, по русскому языку;
· в основной школе – по русскому языку, по обществознанию, по химии, по физике;

· в средней школе (11 класс) – по истории России, по химии, по физике.

Наибольшие проблемы по предметам:

· начальная школа – окружающий мир;

· основная школа – математика и биология;

· старшая школа – иностранный язык.
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В мае этого учебного года Управление Государственного контроля  провело тестирование 4 и 7 классов 17 пилотных школ округа. 

Анализ результатов тестирования показал:

· соответствие качества образования федеральному компоненту государственного образовательного стандарта во всех 17 образовательных учреждениях;

· средние показатели по округу по всем предметам выше соответствующих показателей по городу;

· 33% ОУ имеют средний показатель по округу;

· 27% ОУ – ниже среднего результата по округу;

· 40% ОУ – выше среднего результата по округу.

Самые высокие результаты по всем предметам в ОУ №№ 285, 352, 962.
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По результатам  Государственного контроля ОУМЦ выявлены и проанализированы причины низких показателей учебной деятельности в ряде учреждений и разработана система мер по повышению качества образования, а также составлена программа методического сопровождения.

Для руководителей разработаны:

· содержание и тематика модульных курсов;

· методические рекомендации по внутришкольному контролю;

· график индивидуальной работы с заместителями директоров школ;

· мониторинговые задания по предметам.
Для заместителей директоров организованы обучающие семинары.

Для учителей:

· организованы практико-ориентированные семинары с учётом типичных проблем (для каждого предмета 2-3 семинара);

· предложен набор диагностических материалов по ликвидации пробелов;

· разработана программа развития педагога через самообразование и групповую работу;

· предложено обучение на курсах повышения квалификации;

· разработаны рекомендации психологическим службам школ для работы с детьми, родителями и учителями; 

· проведены повторные окружные мониторинги в кризисных школах.

ОУМЦ обладает информацией, которая позволяет прогнозировать результаты контроля качества образования и оказывать своевременное эффективное методическое сопровождение образовательных учреждений.
С целью повышения эффективности подготовки к государственной (итоговой) аттестации методистами разработан и успешно реализован план методического сопровождения учителей в рамках подготовки к внешней оценке достижений выпускников образовательных учреждений (ГИА/ЕГЭ). Он охватывал все направления деятельности: аналитико-педагогическое, психолого-педагогическое, информационное, организационно-методическое, консультационное сопровождение и позволил значительно повысить эффективность подготовки учителей.
В округе организована и успешно развивается консалтинговая служба, которая охватывает все районы округа. Осуществляется информационная поддержка всех участников ЕГЭ и ГИА через информационное пространство методистов-предметников. Все образовательные учреждения участвуют в диагностических городских работах, анализ результатов обсуждается на совещаниях учителей-предметников, даются рекомендации по устранению затруднений.
Для всех учителей предложена система мероприятий, направленная на повышение профессиональной компетентности: семинары, педагогические мастерские, встречи с представителями ведущих издательств по знакомству с новыми УМК, ярмарка педагогических идей, фестиваль педагогического мастерства и другие.
Особенностью работы в текущем учебном году стало смещение акцента с широкого просвещения учителей округа о технологии подготовки учащихся к итоговой аттестации на целенаправленную и адресную работу с учителями. Для учителей школ с низкими результатами ГИА и ЕГЭ предложен ряд целевых окружных мероприятий: 

· демонстрационные занятия по подготовке к ЕГЭ и ГИА;

· теоретические семинары «Нормативно-правовая база проведения ЕГЭ и ГИА, технология подготовки к итоговой аттестации»;

· практико-ориентированные семинары;

· мастер-классы «Учусь учить»;

· педагогическая сессия «Развитие профессиональной компетентности учителя-словесника»;

· мониторинг предметной компетентности учителя.
Для экспертизы работ ЕГЭ и ГИА обучены более 500 учителей-предметников, из которых около 200 обучались модераторами нашего округа.
В результате проделанной работы более 1000 учителей округа повысили свою квалификацию по вопросам технологии подготовки учащихся к итоговой аттестации. Мониторинг предметных компетенций в форме ЕГЭ, проведенный для учителей школ с низкими результатами итоговой аттестации, позволил выявить индивидуальные затруднения и направить ряд учителей на курсы повышения квалификации. 

На диаграммах представлены результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов.
Результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся,
освоивших образовательные программы основного общего образования,
с использованием механизмов независимой оценки знаний
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Сравнение результатов итоговой аттестации выпускников 9-х классов по русскому языку и математике с показателями прошлого учебного года позволяет выявить положительную динамику качества образования.
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Результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся,
освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования
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Анализ результатов показывает, что процент учащихся, не преодолевших минимальный порог по русскому языку, литературе, информатике и ИКТ, химии, французскому и немецкому языках, математике и географии по округу ниже, чем по городу. По испанскому языку учащихся, не преодолевших минимальный порог, нет. По информатике и ИКТ, английскому языку и географии данный показатель лучше, чем в прошлом учебном году, а по французскому, немецкому, испанскому языкам и математике остался без изменений. В этом учебном году 47 учащихся получили 100 баллов по различным учебным предметам, это на 5 человек больше, чем в прошлом учебном году.
Социально-экономические преобразования в российском обществе обусловили необходимость формирования интеллектуального и духовного потенциала нации. Работа по педагогической поддержке и сопровождению талантливых детей признана одним из приоритетных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

В округе сложилась система работы с одарёнными и мотивированными детьми. Методисты осуществляют деятельность по следующим направлениям: 
· обучение учителей по вопросу работы с одарёнными детьми;
· организация повышения профессионального мастерства учителя через курсовую подготовку; 
· методическое сопровождение широкого диапазона мероприятий для включения учащихся в разнообразную творческую деятельность; 
· сбор и систематизация базы развивающих программ и курсов; 
· оказание помощи в создании индивидуальных программ развития творческого потенциала талантливых учеников.

Для реализации поставленных задач методический центр рекомендует включать в учебные планы школ программы факультативных, развивающих, элективных курсов, проектной деятельности, что позволяет из года в год увеличивать  процент вовлеченности детей в эти занятия. 

ОУМЦ представляет широкую палитру проводимых в округе олимпиад, конкурсов, конференций. В течение года методистами было проведено 68 интеллектуальных, проектно-исследовательских и творческих конкурсов, в которых приняло участие 13026 учащихся, из них победителей и призёров – 2087 учащихся (16%).

Для более эффективной работы с одарёнными детьми методический центр тесно сотрудничает с рядом вузов. На базе МГТУ СТАНКИН работает «Школа юных», в которой занимаются учащиеся 7-11 классов, увлекающиеся математикой и физикой. Методисты и учителя округа совместно с преподавателями вуза разрабатывают методические рекомендации по подготовке учащихся к участию в олимпиадах. 

В 2010-2011 учебном году в окружном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 11302 победителя и призёра школьного этапа всех образовательных учреждений, т.е. 32% от общего количества учащихся 7-11 классов округа. Из них 21% стали победителями и призёрами.
В этом учебном году количество победителей и призёров городского этапа олимпиады в округе увеличилось более чем в 2,5 раза. 
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Победителями и призёрами заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников стали 14 учащихся из следующих образовательных учреждений: №№ 293, 308, 1220, 1518, 1531, 1554, 1568, ГСГ.
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В округе созданы условия по выявлению и поддержке мотивированных и талантливых школьников. Благодаря сложившейся системе работы уже в школьном возрасте дети имеют возможность раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.
Особого внимания со стороны методической службы требует работа с молодыми специалистами. 

В 2010-2011 учебном году в системе образования СВАО работали 728 молодых специалистов.

С целью их адаптации созданы 23 Школы молодого специалиста (для учителей начальных классов, русского языка и литературы, географии, химии, биологии, изобразительного искусства, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов и других специалистов), а также действует клуб учителей иностранного языка. В сетевом сообществе для молодых коллег создан виртуальный клуб, где педагогам предложены различные ресурсы по профессиональной деятельности. Разработан «Портфель начинающего учителя», включающий в себя материалы, которые помогают учителю в период вхождения в профессию. Работают форумы, где молодой педагог может поделиться своими проблемами и получить совет от старших коллег.

С этой же целью в округе создан Центр наставничества. К работе в нём привлечены лучшие педагоги. Ведущая задача их деятельности – оказание адресной помощи молодым специалистам, создание условий для адаптации, роста профессионального мастерства, закрепление начинающих специалистов в педагогических коллективах образовательных учреждений.

Ежегодно молодые учителя направляются на курсы повышения квалификации. Так, в 2010-2011 учебном году 21 молодой специалист (9,7% от общего количества молодых педагогов, пришедших в образовательные учреждения в 2010 году) стали слушателями курсов повышения квалификации. Особенно востребованы у молодых специалистов курсы, рассматривающие проблемы:

· содержание и методика преподавания дисциплин;

· психологическое сопровождение образовательного процесса;

· информационные технологии и образовательная среда.

Окружным учебно-методический центром сформирована система методической подготовки педагогов к профессиональным конкурсам: индивидуальные консультации, подбор специальной литературы, обучающие семинары, мастер-классы, психологические тренинги, круглые столы.
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В этом учебном году удалось переломить ситуацию малой активности педагогов в профессиональных конкурсах. Конкурс «Учитель года Москвы» стал самым популярным и массовым, в нём участвовало 358 человек, что на 12% больше по сравнению с прошлым годом. 23 педагога стали победителями окружного этапа и боролись за места победителей в городе.
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В городском этапе конкурса «Учитель года – 2011» 3 педагога стали победителями и 6 – лауреатами.

В конкурсе «Педагог-внешкольник» победили Жемчужников Дмитрий Григорьевич, педагог дополнительного образования ГОУ СОШ №1220 и Орлова Мария Евгеньевна, молодой специалист, педагог дополнительного образования ГОУ ЦО №293.
В конкурсе «Воспитатель года» – Злобина Екатерина Аркадьевна, воспитатель ГОУ ЦРР Д/С №1320.

Лауреатами конкурсов стали:

· «Учитель года» – Храпченкова Екатерина Михайловна, учитель русского языка и литературы ГОУ СОШ №1370;

· «Самый классный классный» – Казачанский Сергей Геннадьевич, классный руководитель 11 класса ГОУ СОШ №753;

· «Педагог-внешкольник» – Тимошин Виктор Владимирович, педагог дополнительного образования ГОУ ДЮЦ «Медведково»; 

· «Сердце, отданное детям» – Булавина Елена Юрьевна, учитель-логопед ГОУ Д/С №92;

· «Педагог-психолог» – Корочкина Надежда Владимировна, педагог-психолог ГОУ гимназии №1573;

· «Молодой специалист» конкурса «Воспитатель года» – Чиненова Юлия Николаевна, воспитатель ГОУ Д/С №1105. 

Кроме этого, 114 педагогов округа приняли участие и в других профессиональных конкурсах: «Здоровье в имидже современного педагога», «Шаг к педагогическому мастерству», «Лучшая школьная библиотека», «Строим школу будущего», «Панорама воспитательных систем». Из общего числа участников – 11 победителей и 11лауреатов и призёров.

Сложился действенный механизм поддержки лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и Гранта Москвы в сфере образования. За последние три года в ПНПО приняли участие 95 учителей округа, из них 39 стали победителями. В конкурсе на Грант Москвы в сфере образования приняли участие 109 педагогов округа, из них стали победителями 66 человек.

3. Приоритетные направления деятельности ОУМЦ
на 2011-2012 учебный год

Окружной учебно-методический центр определяет на новый учебный год следующие приоритетные направления:
· развитие системы взаимодействия с образовательными учреждениями на основе их затруднений и потребностей;
· развитие системы направленной и адресной поддержки профессионального развития педагогов образовательных учреждений округа;
· обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников;
· методическое сопровождение введения Федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования;
· развитие образовательной инфраструктуры округа: создание стажировочных площадок, совершенствование деятельности базовых школ по профильному обучению, ресурсных центров и диссеминационных сетей по различным направлениям образовательной деятельности с целью использования результатов инновационной деятельности в практике построения современной школы;
· интеграция окружной системы оценки качества образования в городскую;
· развитие системы поддержки и сопровождения талантливых и одарённых детей;
· развитие системы презентации педагогического опыта в округе, городе.

Данный публичный доклад был представлен на окружном итоговом педагогическом совете и получил высокую оценку руководителей образовательных учреждений округа.
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